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Rozdzial 1
POSTANOWIENIA OGOLNE
§1
Podstawa prawna: Ustawa z dnia 7 kwietnia 1989 roku Prawo o stowarzyszeniach
(tekst jednolity ustawy — Prawo o stowarzyszeniach Dz.U. z dnia 17 kwietnia 2019 roku poz.
713 z p6zn. zm.).
§2

Stowarzyszenie nosi nazwe¢ Stowarzyszenie ,,Dolnoslaskie Towarzystwo Muzyczne” zwane
dalej Stowarzyszeniem, Towarzystwem lub DTM.

§3
Terenem dziatalno$ci stowarzyszenia jest terytorium Rzeczpospolitej Polskiej oraz zagranica.
§4

Siedzibg Towarzystwa jest Wroctaw.

§5

Towarzystwo posiada osobowo$¢ prawng i moze zaktada¢ kota na zasadach okreslonych
w dalszych postanowieniach.

§6

Towarzystwo moze by¢ cztonkiem innych krajowych i zagranicznych organizacji
zajmujacych si¢ upowszechnianiem muzyki.

§7
Towarzystwo posiada wtasng pieczeg¢, godto i odznaki. Piecze¢ ma w $srodku lire oraz napis
w otoku Stowarzyszenie ,,Dolnoslaskie Towarzystwo Muzyczne”.



Rozdzial 11

CELE TOWARZYSTWA

§1

Celem Stowarzyszenia jest upowszechnianie kultury muzycznej.

Cel okreslony w ust. 1 powyzej jest realizowany przez Stowarzyszenie prowadzace
dziatalno$¢ pozytku publicznego w okreslonej sferze zadan publicznych poprzez:

- dzialalno$¢ nieodptatng w zakresie:

a) nauki, edukacji, oswiaty i wychowania;

b) kultury, sztuki, ochrony dobr kultury i tradycji;

c) dziatalno$ci charytatywneyj;

d) podtrzymywania tradycji narodowej, pielegnowania polskosci oraz rozwoju
swiadomosci narodowej, obywatelskiej i kulturowej;

e) dziatania na rzecz os6b niepelnosprawnych;

f) ochrony i promocji zdrowia;

g) krajoznawstwa oraz wypoczynku dzieci i mtodziezy;

h) promocji i organizacji wolontariatu;

i) dzialania na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktow
1 wspolpracy miedzy spoteczenstwami;

J) dziatalnosci wspomagajacej rozwdj wspolnot i spotecznosci lokalnych;

K) pozostale pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej niesklasyfikowane;

I) zaktadania i prowadzenia spotecznych szkot i ognisk muzycznych;

m) prowadzenia  dzialalno$ci  pedagogicznej i muzykoterapeutycznej
w przedszkolach, szkolach, instytucjach i innych podmiotach, a takze
placowkach sluzby zdrowia, upowszechniania kultury oraz w podleglych
jednostkach rzadowych i samorzadowych;

n) tworzenia i prowadzenia zespotow muzycznych;

0) organizowania wszelkiego rodzaju imprez umuzykalniajacych
1 okoliczno$ciowych, wystawianie przedstawien artystycznych i wspomaganie
wystawiania tych przedstawien;

p) wspoldziatania z pokrewnymi organizacjami i instytucjami, z wybitnymi
muzykami, pracownikami nauki 1 dzialaczami spolecznymi ruchu
muzycznego;

q) zbierania dokumentacji, pamigtek po muzykach i zespotach oraz muzealia
z zakresu muzyki;

r) prowadzenia dziatalnosci wydawniczej ze szczegdlnym uwzglednieniem
potrzeb szkot, ognisk 1 zespotoéw muzycznych;

S) wyrdzniania dyplomami uznania i nagrodami rzeczowymi lub pienig¢znymi
cztonkow, pracownikow oraz uczestnikow wystaw, konkursow, festiwali
1 spotkan;

t) dziatania zwigzanego z organizacjg targow, wystaw i kongresow;

u) fundowania stypendiow;

V) nawigzywania wspolpracy miedzynarodowej i prowadzenia wymiany
kulturalne;j.

w) organizowania lokalnych, regionalnych i ogdlnopolskich imprez kulturalnych
1 rekreacyjnych dla os6b niepelnosprawnych wspierajacych ich aktywnos¢;

X) dziatania wspomagajace edukacje

y) promowania aktywnosci 0sOb niepetnosprawnych wspierajacych ich

aktywnosc¢;



z) prowadzenia grupowych i indywidualnych zaje¢ muzykoterapii i arteterapii
dla os6b niepelnosprawnych.

- dziatalno$¢ odptatng w zakresie:

a) nauki, edukacji, oswiaty i wychowania;

b) kultury, sztuki, ochrony doébr kultury i tradycji;

C) dziatalno$ci charytatywnej;

d) podtrzymywania tradycji narodowej, pielggnowania polskosci oraz rozwoju
swiadomosci narodowej, obywatelskiej 1 kulturowe;;

e) dziatania na rzecz os6b niepelnosprawnych;

f) ochrony i promocji zdrowia;

g) krajoznawstwa oraz wypoczynku dzieci i mtodziezy;

h) promocji i organizacji wolontariatu;

1) dziatania na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktow
1 wspolpracy miedzy spoteczenstwami;

J) dziatalnosci wspomagajacej rozwdj wspolnot i spotecznosci lokalnych;

K) pozostale pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej niesklasyfikowane;

I) zaktadania i prowadzenia spotecznych szkot i ognisk muzycznych;

m) prowadzenia  dziatalnosci  pedagogicznej i muzykoterapeutycznej
w przedszkolach, szkotach, instytucjach i innych podmiotach, a takze
placéwkach shuzby zdrowia, upowszechniania kultury oraz w podlegtych
jednostkach rzadowych i samorzadowych;

n) tworzenia i prowadzenia zespotdéw muzycznych;

0) organizowania wszelkiego rodzaju imprez umuzykalniajgcych
1 okoliczno$ciowych, wystawianie przedstawien artystycznych i wspomaganie
wystawiania tych przedstawien;

p) wspoldziatania z pokrewnymi organizacjami i instytucjami, z wybitnymi
muzykami, pracownikami nauki 1 dzialaczami spolecznymi ruchu
muzycznego;

g) zbierania dokumentacji, pamiagtek po muzykach i zespotach oraz muzealia
z zakresu muzyki;

r) prowadzenia dzialalnosci wydawniczej ze szczegdlnym uwzglednieniem
potrzeb szkoét, ognisk i zespotdéw muzycznych;

S) wyrdzniania dyplomami uznania i nagrodami rzeczowymi lub pieni¢znymi
cztonkéw, pracownikow oraz uczestnikow wystaw, konkursow, festiwali
1 spotkan;

t) dziatania zwigzanego z organizacjg targow, wystaw i kongresow;

u) fundowania stypendiow;

V) nawigzywania wspotpracy miedzynarodowej 1 prowadzenia wymiany
kulturalnej.

W) organizowania lokalnych, regionalnych i ogdlnopolskich imprez kulturalnych
1 rekreacyjnych dla oséb niepelnosprawnych wspierajacych ich aktywnos¢;

X) dziatania wspomagajace edukacje

y) promowania aktywno$ci o0sOb niepelnosprawnych wspierajacych ich

aktywnosc¢;

z) prowadzenia grupowych i1 indywidualnych zaje¢ muzykoterapii i arteterapii
dla 0s6b niepetnosprawnych.



3. Dziatalno$¢ gospodarcza Stowarzyszenia wg. PKD:
a) PKD 47.63.Z Sprzedaz detaliczna nagran dzwigckowych 1 audiowizualnych
prowadzona
w wyspecjalizowanych sklepach;
b) PKD 47.71.Z Sprzedaz detaliczna odziezy prowadzona w wyspecjalizowanych
sklepach;
c) PKD 47.78.Z Sprzedaz detaliczna pozostatych nowych wyrobéw prowadzona
w wyspecjalizowanych sklepach;
d) PKD 47.89.Z Sprzedaz detaliczna pozostatych wyrobow prowadzona na
straganach
I targowiskach;
e) PKD 47.91.Z Sprzedaz detaliczna prowadzona przez domy sprzedazy wysytkowej
lub Internet;
f) PKD 59.20.Z Dziatalno$¢ w zakresie nagran dzwigkowych i muzycznych;
g) PKD 90.04.Z Dziatalno$¢ obiektéw kulturalnych.

§2

Dolnoslaskie Towarzystwo Muzyczne (jako Organizacja Pozytku Publicznego):
1) prowadzi dziatalnos¢ statutowg na rzecz ogoélu spotecznosci lub okreslonej grupy
podmiotéw pod warunkiem, ze grupa ta jest wyodrebniona ze wzgledu na szczegolnie trudng
sytuacje zyciowa lub materialng w stosunku do spoteczenstwa;
2) dzialalno$¢ okreslona w pkt. 1 z zastrzezeniem pkt. 3 znowelizowanej Ustawy
o dziatalnos$ci pozytku publicznego z dnia 24 kwietnia 2003 r. , jest wylaczng statutowa
dziatalnos$cig Stowarzyszenia DTM i dotyczy realizacji zadan publicznych na
rzecz ogbhu spotecznosci lub grupy podmiotow, o ktérej mowa w pkt. 1, w sferze
okreslonej w art. 4 wspomnianej wyzej Ustawy;
3) moze prowadzi¢ rowniez dziatalno$¢ na rzecz cztonkéw Towarzystwa (pkt. 2 Ustawy
o dziatalnos$ci pozytku publicznego z dnia 24. 04. 2003 r.);
4) caty dochdd przeznacza na dziatalnosc, o ktorej mowa w pkt. 1 i 2 powyzej;
5) ma statutowy kolegialny organ kontroli, odrgbny od organu zarzadzajgcego
1 nie podlegajacy mu w zakresie wykonywania kontroli wewnegtrzne;j;
6) statut lub inne akty wewngtrzne Towarzystwa zabraniaja:
a) udzielania pozyczek lub zabezpieczania zobowigzan majatkiem organizacji
w stosunku do jej cztonkow, czitonkow organdéw lub pracownikow oraz osobom,
z ktorymi pracownicy pozostaja w zwigzku matzenskim albo w stosunku
pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa
w linii bocznej do drugiego stopnia albo sa zwigzani z tytulu przysposobienia,
opieki lub kurateli zwane dalej ,,osobami bliskimi”,
b) przekazywania ich majatku na rzecz ich czlonkéw, czlonkow organdéw
lub pracownikéw oraz ich osob bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do 0sob
trzecich, w  szczegélno$ci jezeli przekazanie to nastgpuje  bezplatnie
lub na preferencyjnych warunkach,
c¢) wykorzystywania majatku na rzecz cztonkow, cztonkow organdéw lub pracownikéw
oraz ich osob bliskich na zasadach innych niz w stosunku do oséb trzecich chyba,
Ze to wykorzystanie bezposrednio wynika ze statutowego celu Towarzystwa;
d) zakupu na szczegolnych zasadach towarow lub ustug od podmiotow,
w  ktorych uczestnicza czlonkowie organizacji, czlonkowie jej organdéw
lub pracownicy oraz ich osob bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do os6b
trzecich lub po cenach wyzszych niz rynkowe.



Rozdzial 111

CZLONKOWIE TOWARZYSTWA

§1
Czlonkowie Towarzystwa dzielg si¢ na:
a) zwyczajnych
b) honorowych
C) wspierajacych
§2

1. Cztonkiem zwyczajnym Towarzystwa moze by¢ kazda pelnoletnia osoba deklarujaca
gotowo$¢ uczestniczenia w pracy spotecznej 1 wspotdzialania zmierzajacego
do realizacji celow Towarzystwa.

2. Czlonkéw zwyczajnych przyjmuje Zarzad Towarzystwa na podstawie pisemnej
deklaracji osoby ubiegajacej si¢ o przyjecie.

3. Cztonkowie zwyczajni Towarzystwa maja prawo:

a) wybierania wtadz Towarzystwa i kandydowania do nich

b) korzystania z pomieszczen, urzadzen i pomocy organizacyjnej ze Strony
Towarzystwa po uzyskaniu akceptacji Prezydium Zarzadu

€) posrednictwa wladz Towarzystwa w uzyskaniu odznaczen panstwowych
1 innych wyr6znien za dzialalno$¢ spoteczng i zawodowa

d) noszenia odznaki cztonkowskiej Towarzystwa

e) zgtaszania wnioskow do dziatalnosci Towarzystwa

§3

1. Cztonkiem honorowym moze by¢ osoba szczeg6lnie zastuzona dla kultury muzycznej
oraz dziatajaca spotecznie dla Towarzystwa.
2. Godnos¢ cztonka honorowego nadaje Walne Zebranie Czlonkéw na wniosek Zarzadu
Towarzystwa.
3. Czlonkowie honorowi:
a) majg wszystkie prawa cztonkow zwyczajnych
b) zwolnieni sa z optacania sktadek cztonkowskich
4. Czlonkiem wspierajacym moze by¢ kazda pelnoletnia osoba fizyczna, kazda osoba
prawna niezaleznie od formy prawnej, deklarujgca wsparcie finansowe 1 inne przyjete
w obrocie prawnym na rzecz Towarzystwa z przeznaczeniem na dziatalno$¢ statutowa
Towarzystwa.
Czlonkowie wspierajacy:
a) nie posiadajg biernego oraz czynnego prawa wyborczego
b) mogg bra¢ wudziat z glosem doradczym w statutowych wtadzach
Stowarzyszenia
C) posiadaja pozostate prawa jak cztonkowie zwyczajni



d) maja obowiazek wywigzywania si¢ z zadeklarowanych $wiadczen,
przestrzegania statutu oraz uchwat wladz Stowarzyszenia.

§4

1. Cztonkowie Towarzystwa sg obowigzani do:
a) przestrzegania statutu oraz regulaminow i instrukcji Towarzystwa
b) wspotdziatania w realizowaniu celow Towarzystwa i jego zadan
C) stosowania si¢ do uchwat witadz Towarzystwa
d) regularnego optacania sktadak cztonkowskich w wysoko$ci uchwalonej przez
Walne Zebranie Cztonkow

§5

1. Czlonkostwo Towarzystwa ustaje w razie:
a) dobrowolnego wystapienia z Towarzystwa zgloszonego na pismie do Zarzadu
b) skreslenie przez Zarzad z listy czlonkow Towarzystwa w wypadku
nieusprawiedliwionego zalegania z oplacaniem skladek cztonkowskich
za okres przekraczajacy 12 miesigcy
c) wykluczenie przez Zarzad Towarzystwa na podstawie prawomocnego
orzeczenia Sadu Kolezenskiego lub w przypadku skazania prawomocnym
wyrokiem sadu powszechnego na dodatkowg kare utraty praw publicznych.
2. Od uchwatly o wykluczeniu przystuguje odwotanie do Walnego Zebrania Cztonkow
w terminie 30 dni od daty dorgczenia uchwaty.
3. Odwotanie o wykluczeniu rozpatrywane bedzie na najblizszym Walnym Zebraniu
Cztonkow.
4. Utrata godnosci cztonka honorowego nastepuje na skutek uchwaty Walnego Zebrania
Cztonkow na wniosek Zarzadu Towarzystwa.

Rozdzial IV

WEADZE TOWARZYSTWA

§1

1. Wiadzami Towarzystwa sa:
a) Walne Zebranie Cztonkow
b) Zarzad
c) Komisja Rewizyjna

§2

1. Kadencja wybieranych wladz Towarzystwa trwa trzy lata
2. W okresie kadencji uzupetienie sktadu wiadz Towarzystwa dokonuje Nadzwyczajne
Walne Zebranie cztonkéw Towarzystwa



Liczba cztonkéw dokooptowanych nie moze przekracza¢ 1/3 liczby cztonkéw Zarzadu
Cztonkowie wtadz Towarzystwa petnig swe funkcje honorowo.

~ow

§3

1. Walne Zebranie Cztonkéw jest najwyzsza wtadza Towarzystwa i moze by¢ zwyczajne
lub nadzwyczajne.
2. Zwyczajne Walne Zebranie Czlonkéw Towarzystwa jest zwolywane raz w roku
kalendarzowym.
3. Nadzwyczajne Walne Zebranie moze by¢ zwotane:
a) zinicjatywy Zarzadu Towarzystwa
b) nawniosek Komisji Rewizyjnej
C) na pisemne zadanie co najmniej 1/5 ogdlnej liczby cztonkow Towarzystwa.
4. Wniosek o zwotanie Nadzwyczajnego Walnego Zebrania powinien zawierac
proponowany porzadek obrad.

§4

1. Uchwale o zwotaniu Walnego Zebrania Zarzad jest obowigzany poda¢ do wiadomosci
cztonkom Towarzystwa najmniej 20 dni przed terminem Zebrania. Miejsce, doktadny
termin oraz porzadek obrad nalezy poda¢ do wiadomosci uprawnionym do glosowania
na zebraniu co najmniej na 10 dni przed ustalonym terminem zebrania.

2. Nadzwyczajne Walne Zebranie winno by¢é zwolane przez Zarzad w terminie
nie przekraczajacym 60 dni od dnia powzigcia uchwaty o zwolaniu zebrania.

3. Walne Zebrania Cztonkoéw Towarzystwa odbywaja si¢ w siedzibie Towarzystwa
lub w miejscu wskazanym przez Zarzad DTM.

§5

1. W Walnym Zebraniu biorg udzial z glosem stanowigcym cztonkowie posiadajacy
prawa wyborcze.
2. Z glosem doradczym w Walnym Zebraniu moga uczestniczy¢ zaproszeni goscie.

§6

Do kompetencji Walnego Zebrania nalezy:

a) okreslenie zadan i kierunkéw dziatania Towarzystwa, ustalenie ogo6lnych
wytycznych jego dziatalnosci,

b) przyjmowanie, rozpatrywanie i zatwierdzanie wszelkich sprawozdan,
w tym finansowych, Zarzadu i Komisji Rewizyjnej,

€) udzielanie Zarzadowi absolutorium za okres kadencji,

d) wybor i odwotanie w glosowaniu tajnym czlonkéw zarzadu, Komisji
Rewizyjnej 1 Sadu Kolezenskiego,

e) ustalenie zmian w statucie Towarzystwa,

f) ustalenie wysokosci sktadek cztonkowskich,

g) rozpatrywanie odwotan od orzeczen sgdu kolezenskiego i od decyzji Zarzadu
o wykluczeniu cztonkéw towarzystwa,



w

h) podejmowanie uchwal w sprawie nabywania, zbywania lub obcigzania
majatku nieruchomego Towarzystwa,

1) nadawanie godnos$ci cztonka honorowego Towarzystwa,

J) rozpatrywanie innych spraw wniesionych pod obrady przez wladze
lub cztonkéw Towarzystwa,

K) podjecie uchwaty o rozwigzaniu Towarzystwa.

§7

Uchwaly o zmianie statutu, rozwigzaniu Towarzystwa oraz o sprawach nabywania,
zbywania lub obcigzaniu majatku nieruchomego Towarzystwa zapadaja
kwalifikowang wigkszoscig glosow 2/3 gloséw obecnych na Walnym Zebraniu,
uprawnionych do gltosowania.

Pozostate uchwaty Walnego Zebrania zapadaja zwykta wigkszoscig gloséw obecnych
na Walnym Zebraniu, uprawnionych do glosowania. W razie réwnosci gloséw
decyduje glos Przewodniczacego Walnego Zebrania.

Podczas glosowania w pierwszym terminie wymagana jest obecnos¢ co najmniej
potowy uprawnionych do glosowania, w drugim terminie uchwaty zapadaja
bez wzgledu na liczbe obecnych.

Drugi termin Walnego Zebrania moze by¢ wyznaczony nie wczesniej niz po uplywie
15 minut od terminu pierwszego.

§8

Zarzad Towarzystwa — jest najwyzsza wladza w okresie migdzy Walnymi Zebraniami
Czlonkow.

Zarzad sklada si¢ z pigciu czlonkow wybranych na Walnym Zebraniu Czilonkow
lub Nadzwyczajnym Walnym Zebraniu Cztonkoéw badz dokooptowanych w okresie
kadencji. Dokooptowanie moze nastgpi¢ w przypadku ustgpienia lub wykluczenia
wybranego cztonka Zarzadu, badz jego $mierci.

§9

Czlonkowie Zarzadu wybieraja ze swego grona Prezydium Zarzadu, w sktad ktorego
wchodzg: prezes, wiceprezes i skarbnik.

Prezydium jest organem wykonawczym Zarzadu reprezentujagcym Zarzad na zewnatrz
1 prowadzacym jego prac¢ w okresie migdzy zebraniami plenarnymi.

§10

Zebrania plenarne Zarzadu odbywaja si¢ co najmniej raz na kwartat.

W zebraniach plenarnych poza czlonkami Zarzadu moga bra¢ udziat z glosem
doradczym cztonkowie Komisji Rewizyjnej, dyrektor biura DTM oraz inni zaproszeni
przez Zarzad uczestnicy.

Posiedzenie Prezydium Zarzadu odbywa si¢ w terminach okreslonych potrzebami.
Zebraniom plenarnym Zarzadu i posiedzeniom Prezydium przewodniczy prezes
lub zastepujacy wiceprezes.



5. Na zebraniach Zarzadu i posiedzeniach Prezydium uchwaty zapadaja zwykla
wiekszoscig glosow, w razie rownosci decyduje glos przewodniczacego.

6. Do prawomocnosci uchwal Zarzadu na zebraniach plenarnych jest wymagana
obecnos¢ co najmniej pigciu cztonkow Zarzadu w tym prezesa lub zastgpujacego
wiceprezesa.

7. Do prawomocnosci uchwal Prezydium jest wymagana obecno$¢ co najmniej trzech
cztonkow Prezydium w tym prezesa lub wiceprezesa.

§11

Zarzad Towarzystwa na zebraniach Plenarnych:

a)
b)
c)
d)
e)

f)
9)

h)
i)
)
k)

zatwierdza budzet roczny Towarzystwa oraz roczne sprawozdania
i zamkniecia rachunkowe,

zatwierdza regulaminy organizacyjne Towarzystwa,

podejmuje uchwaty o skresleniu lub wykluczeniu cztonkéw Towarzystwa,
podejmuje wnioski co do nabycia, zbywania 1 obcigzania majatku
nieruchomego Towarzystwa i przektada je na Walne Zebrania,

powotuje lub zwalnia dyrektora biura DTM albo urzedujacego cztonka
Zarzadu,

powotuje komisje problemowe,

przyjmuje sprawozdania z dziatalno$ci Prezydium Zarzadu za okres miedzy
zebraniami plenarnymi,

przyjmuje do wiadomosci sprawozdania z kontroli oraz wnioski Komisji
Rewizyjnej i uchwala decyzje pokontrolne,

powoluje zastepcdw na miejsce ustgpujacych cztonkoéw Zarzadu oraz dokonuje
kooperacji do sktadu Zarzadu,

podejmuje uchwaly we wszystkich sprawach nie zastrzezonych
do kompetencji Walnego Zebrania,

zwotuje Walne Zebranie Cztonkoéw Towarzystwa.

§ 12

Do obowigzkéow 1 kompetencji Prezydium Zarzadu nalezy kierowanie caloksztattem
dziatalno$ci Towarzystwa poprzez:

a)

b)
c)

d)
e)
f)
9)
h)

realizowanie poprzez biuro DTM uchwat Walnego Zebrania 1 Zarzadu
Towarzystwa

powolywanie — taczenie lub likwidacja kot DTM,

ustalenie i zatwierdzenie schematow organizacyjnych, ilo$¢ etatéw i1 plandw
zatrudnienia placoéwek Towarzystwa,

zatwierdzanie wnioskow o przyjmowanie lub zwalnianie dyrektorow
spotecznych ognisk 1 szkot,

uchwalanie preliminarza budzetowego i wstgpne zatwierdzanie sprawozdan
oraz przedstawienie plenarnemu posiedzeniu Zarzagdu wnioskoOw w tej sprawie,
decydowanie o skierowanie do Sadu Kolezenskiego spraw natury
dyscyplinarnej,

wykonywanie orzeczen Sadu Kolezenskiego oraz decyzji Zarzadu o skresleniu
lub wykluczeniu cztonkéw Towarzystwa,

wykonywanie decyzji pokontrolnych,
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1) podejmowanie decyzji we wszystkich sprawach dotyczacych biezacej
dziatalnosci Towarzystwa.
J) powolywanie i odwolywanie dyrektora biura DTM

§13

1. Komisja Rewizyjna sktada si¢ z trzech cztonkow.

2. Czlonkami Komisji Rewizyjnej nie moga:

a) by¢ cztonkami organu zarzadzajagcego ani pozostajacy z nimi w  stosunku
pokrewienstwa i powinowactwa lub podleglosci z tytutu zatrudnienia;

b) by¢ skazani prawomocnym wyrokiem za przestepstwo z winy umyslne;j;

€) otrzymywac z tytutu petnienia funkcji w tym organie zwrotu uzasadnionych kosztow
lub wynagrodzenia w wysoko$ci wyzszej niz okre§lone w art. 8 pkt. 8 ustawy z dnia
3 marca 2000 r. o wynagradzaniu 0sob kierujacych niektorymi podmiotami prawnymi
(Dz.U. Nr 26, poz. 306 z péZniejszymi zmianami).

3. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej wytaniaja ze swego grona: przewodniczacego,
sekretarza i cztonka Komisji.

§14

1. Do zakresu czynnosci Komisji Rewizyjnej nalezy kontrola dziatalno$ci Towarzystwa,
a w szczegdlnosci dziatalnosci finansowo gospodarczej oraz kontrola wykonania
uchwat Walnego Zebrania.

2. Komisja Rewizyjna ma prawo kontrolowania wszystkich jednostek organizacyjnych
Towarzystwa i ma dostep do wszystkich ksiag i dokumentéw Towarzystwa.

3. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej maja prawo uczestniczenia z glosem doradczym
w zebraniach Zarzadu.

4. Komisja Rewizyjna przeprowadza kontrole gospodarki Towarzystwa co najmniej
raz w roku.

5. Komisja Rewizyjna moze przeprowadzi¢ prace kontrolne za posrednictwem
lub przy wspoétudziale zaproszonych rzeczoznawcow.

6. Komisja Rewizyjna ma prawo wystgpowania do Zarzadu z wnioskami wynikajacymi
z ustalen kontroli 1 Zagdania wyjasnien.

§15

Komisja Rewizyjna przedktada Walnemu Zebraniu Czlonkéw sprawozdanie i ma wylaczne
prawo stawiania wnioskOw w sprawie udzielania absolutorium ustgpujagcemu Zarzadowi.

Rozdzial V

S4D KOLEZENSKI
§1

1. Sad Kolezenski sktada si¢ z trzech cztonkéw i jednego zastepcy czlonka wybranych
na Walnym Zebraniu.
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Zastepca cztonka Sadu Kolezenskiego wchodzi na miejsce cztonka Komisji po jego
rezygnacji lub odejsciu na mocy uchwaty tejze Komisji.

Czlonkowie Sadu Kolezenskiego wytaniaja ze swego grona przewodniczacego
1 sekretarza Sadu.

§2

Zadaniem Sadu Kolezenskiego jest orzeczenie w sprawach wniesionych do Sadu
przeciwko czlonkom  Towarzystwa, a dotyczacym ich  przynalezno$ci
do Towarzystwa.
Uprawnionymi do wniesienia sprawy sa:

- kazdy zainteresowany cztonek Towarzystwa,

- wszystkie organa wladzy Towarzystwa.
Postgpowanie Sagdu Kolezenskiego jest okreslone osobnym regulaminem uchwalonym
przez Zarzad Towarzystwa.
Sad Kolezenski moze wydawaé prawomocne orzeczenie jedynie w petnym
trzyosobowym sktadzie.
Od orzeczenia Sadu Kolezenskiego przyshuguje odwotanie do Walnego Zebrania
Cztonkow Towarzystwa w terminie 14 dni od otrzymania orzeczenia.
Rozpatrywanie odwotania od decyzji Sadu Kolezenskiego odbywa si¢ na najblizszym
Walnym Zebraniu Towarzystwa i jest ostateczne.

§3

Sad Kolezenski orzeka¢ moze nastgpujace kary:

~own

- nagana,
- zawieszenie w prawach czlonkowskich,
- wykluczenie z szeregow Towarzystwa.

Rozdzial VI

KOtA DTM

§1

Utworzenie Kota DTM nastepuje na mocy uchwaty Prezydium Zarzadu okreslajgce
charakter Kota.
Koto moze by¢ powotane przy liczbie cztonkéw nie mniejszej niz 15.
Koto podlega organizacyjnie Zarzadowi Towarzystwa.
Podstawg dziatalnoSci Kota jest regulamin pracy uchwalony przez Zarzad
Towarzystwa.
Wtladzami Kota DTM sa:
a) Ogolne zebranie cztonkéw Kota
b) Zarzad Kota.

§2
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1. Zebranie Kota powinno by¢ zwotane przynajmniej raz na rok.
2. Zebranie wybiera w glosowaniu jawnym Zarzad Kota skladajacy si¢
Z przewodniczacego, sekretarza i skarbnika.

Rozdzial VII

MAJATEK TOWARZYSTWA

§1

1. Majatek stowarzyszenia powstaje ze sktadek cztonkowskich, darowizn, spadkoéw, zapisow,
dochodéw z wiasnej dziatalnosci, dochoddéw z majatku stowarzyszenia oraz ofiarnosci
publicznej.

2. Stowarzyszenie, z zachowaniem obowigzujacych przepisoéw, moze przyjmowaé darowizny,
spadki 1 zapisy oraz korzysta¢ z ofiarnosci publiczne;j, jak tez nabywac nieruchomosci.

§2

Stowarzyszenie moze otrzymywa¢ dotacje wedlug zasad okreSlonych w odregbnych
przepisach.

§3

Nabywanie, zbywanie lub obcigzanie majatku nieruchomego Towarzystwa moze nastgpowac
tylko na mocy uchwaty Walnego Zebrania Cztonkow

§4

1. Gospodark¢ funduszami Towarzystwa na podstawie rocznych preliminarzy
budzetowych prowadzi Zarzad Towarzystwa.
2. Towarzystwo prowadzi ksiegowos¢ zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

§5
Dokumenty prawne, w tym finansowe, Towarzystwa muszg by¢ podpisane przez dwodch

cztonkéw Prezydium Zarzadu, a w granicach udzielonego przez Zarzad DTM
pelnomocnictwa - przez dyrektora biura DTM.
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§6

1. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dzialalnos¢ gospodarcza wedlug ogoélnych zasad
okre$lonych w odrebnych przepisach. Dochdd z dziatalnosci gospodarczej stowarzyszenia
stuzy realizacji celow statutowych i nie moze by¢ przeznaczony do podzialu miedzy jego
cztonkow.

2. Czlonkowie Zarzadu stowarzyszenia moga wykonywaé ustugi na rzecz stowarzyszenia
odptatnie wedlug zasad ustalonych z ustanowionym petlnomocnikiem stowarzyszenia.

Rozdzial VIII

ZMIANA STATUTU I ROZWIAZANIE SIE TOWARZYSTWA

§1

1. Zmiana statutu, likwidacja stowarzyszenia moze nastapi¢ tylko na skutek uchwaty
Walnego Zebrania Cztonkow podjetej zgodnie z zasadami jak w rozdziale IV §7 ust.1.

2. Uchwalone przez Walne Zebranie zmiany statutu Zarzad Towarzystwa
jest obowiazany przedstawi¢ wilasciwym wiladzom rejestrujacym w ciggu 30 dni
od daty uchwalenia

§2

1. Rozwigzanie Towarzystwa moze by¢ uchwalone tylko na zawolanym w tym celu
Walnym Zebraniu.

2. Uchwata o rozwigzaniu Towarzystwa okresli sposob jego likwidacji oraz wskaze cel
na jaki zostanie przeznaczony majatek Towarzystwa.

3. Uchwata, o ktérej mowa w pkt.2 wymaga akceptacji organu rejestrowego.
4. Niniejszy statut Towarzystwa zatwierdzony zostal na Walnym Zebraniu Czlonkéw
Towarzystwa w dniu 09. lutego 2020r.
Protokolant NWZC Przewodniczacy NWZC

Wroctaw, dnia 09. lutego 2020r.
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