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Rozdziat |
POSTANOWIENIA OGOLNE

81

Podstawa prawna Ustawa z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach (dz. U. nr 20 poz. 104 z pézn. zm.).

§2
Stowarzyszenie nosi nazwe Stowarzyszenie ,Dolnoslgskie Towarzystwo Muzyczne” zwane dalej Stowarzysze-
niem, Towarzystwem lub DTM.

§3
Terenem dziatalnosci Towarzystwa jest Wroctaw, wojewddztwo dolnoslgskie. Moze prowadzi¢ dziatalnos¢ w tym
koncertowg takze poza obrebem wojewddztwa dolnoslgskiego.

§4

Siedzibg Towarzystwa jest Wroctaw.

§5
Towarzystwo posiada osobowos¢ prawng i moze zaktadac kota na zasadach okreslonych w dalszych postano-
wieniach.

§6
Towarzystwo moze by¢ cztonkiem innych krajowych i zagranicznych organizacji zajmujgcych sie upowszechnia-
niem muzyki.

§7
Towarzystwo posiada wtasng pieczeé, godto i odznaki. Piecze¢ ma w srodku lire oraz napis w otoku Stowarzy-
szenie ,,Dolnoslgskie Towarzystwo Muzyczne”.

Rozdziat I
CELE TOWARZYSTWA

81
1. Celem Stowarzyszenia jest upowszechnianie kultury muzyczne;j.
2. Cel okreslony w ust. 1 powyzej jest realizowany przez Stowarzyszenie prowadzace dziatalnos$é pozytku pu-

blicznego w okreslonej sferze zadan publicznych poprzez:

— dziatalnos¢ nieodptatng w zakresie:

a) nauki, edukacji, oswiaty i wychowania,

b) kultury, sztuki, ochrony débr kultury i tradycji,;

c) dziatalnosci charytatywnej,

d) podtrzymywania tradycji narodowej, pielegnowania polskosci oraz rozwoju swiadomosci narodowej,
obywatelskiej i kulturowej,

e) dziatania na rzecz osdb niepetnosprawnych,

f) ochrony i promocji zdrowia,

g) krajoznawstwa oraz wypoczynku dzieci i mtodziezy,

h) promociji i organizacji wolontariatu,

i) dziatania na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktéw i wspotpracy miedzy spoteczen-
stwami,

j) dziatalnosci wspomagajacej rozwdj wspdlnot i spotecznosci lokalnych,

k) dziatalnosci na rzecz mniejszosci narodowych,

[) zaktadania i prowadzenia spotecznych szkét i ognisk muzycznych,

m) prowadzenia dziatalnosci pedagogicznej i muzykoterapeutycznej w przedszkolach, szkotach, instytu-
cjach i innych podmiotach, a takze placéwkach stuzby zdrowia, upowszechniania kultury oraz w podle-
gtych jednostkach rzagdowych i samorzadowych,
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y)
2)

tworzenia i prowadzenia zespotdw muzycznych,

organizowania wszelkiego rodzaju imprez umuzykalniajgcych i okolicznosciowych,

wspotdziatania z pokrewnymi organizacjami i instytucjami, z wybitnymi muzykami, pracownikami nauki
i dziataczami spotecznymi ruchu muzycznego,

zbierania dokumentacji, pamigtek po muzykach i zespotach oraz muzealia z zakresu muzyki,
prowadzenia dziatalnosci wydawniczej ze szczegdlnym uwzglednieniem potrzeb szkét, ognisk i zespo-
téw muzycznych,

wyrdzniania dyplomami uznania i nagrodami rzeczowymi lub pienieznymi cztonkéw, pracownikéw oraz
uczestnikow wystaw, konkursow, festiwali i spotkan,

inicjowania i podejmowania form dziatalnosci zmierzajgcych do realizacji statutowych celéw Stowarzy-
szenia,

fundowania stypendidw,

nawigzywania wspotpracy miedzynarodowej i prowadzenia wymiany kulturalnej,

organizowania lokalnych, regionalnych i ogdlnopolskich imprez kulturalnych i rekreacyjnych dla oséb
niepetnosprawnych wspierajgcych ich aktywnos¢,

promowania aktywnosci osdb niepetnosprawnych wspierajgcych ich aktywnosé,

prowadzenia grupowych i indywidualnych zaje¢ muzykoterapii i arteterapii dla oséb niepetnospraw-
nych,

— dziatalnos$¢ odptatng w zakresie:

a)
b)
c)
d)

e)
f)
8)
h)
i)

i)
k)

a)
r)

s)

t)

nauki, edukacji, oswiaty i wychowania,

kultury, sztuki, ochrony débr kultury i tradyc;ji,

dziatalnosci charytatywnej,

podtrzymywania tradycji narodowej, pielegnowania polskosci oraz rozwoju swiadomosci narodowej,
obywatelskiej i kulturowej,

dziatania na rzecz oséb niepetnosprawnych,;

ochrony i promocji zdrowia,

krajoznawstwa oraz wypoczynku dzieci i mtodziezy,

promociji i organizacji wolontariatu,

dziatania na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktéw i wspdtpracy miedzy spoteczen-
stwami,

dziatalnosci wspomagajgcej rozwdj wspdlnot i spotecznosci lokalnych,

dziatalnosci na rzecz mniejszosci narodowych,

zaktadania i prowadzenia spotecznych szkét i ognisk muzycznych,

prowadzenia dziatalnosci pedagogicznej i muzykoterapeutycznej w przedszkolach, szkofach, instytu-
cjach i innych podmiotach, a takze placéwkach stuzby zdrowia, upowszechniania kultury oraz w podle-
gtych jednostkach rzagdowych i samorzadowych,

tworzenia i prowadzenia zespotdw muzycznych,

organizowania wszelkiego rodzaju imprez umuzykalniajgcych i okolicznosciowych,

wspotdziatania z pokrewnymi organizacjami i instytucjami, z wybitnymi muzykami, pracownikami nauki
i dziataczami spotecznymi ruchu muzycznego;

zbierania dokumentacji, pamigtek po muzykach i zespotach oraz muzealia z zakresu muzyki;
prowadzenia dziatalnosci wydawniczej ze szczegdlnym uwzglednieniem potrzeb szkdf, ognisk i zespo-
téw muzycznych,

wyrdzniania dyplomami uznania i nagrodami rzeczowymi lub pienieznymi cztonkéw, pracownikéw oraz
uczestnikow wystaw, konkursow, festiwali i spotkan,

inicjowania i podejmowania form dziatalnosci zmierzajgcych do realizacji statutowych celéw Stowarzy-
szenia,

fundowania stypendidw,

nawigzywania wspotpracy miedzynarodowej i prowadzenia wymiany kulturalnej,

organizowania lokalnych, regionalnych i ogdlnopolskich imprez kulturalnych i rekreacyjnych dla oséb
niepetnosprawnych wspierajgcych ich aktywnos¢,

promowania aktywnosci osob niepetnosprawnych wspierajgcych ich aktywnosé,

prowadzenia grupowych i indywidualnych zaje¢ muzykoterapii i arteterapii dla oséb niepetnospraw-
nych.



§2

Dolnoslgskie Towarzystwo Muzyczne (jako Organizacja Pozytku Publicznego):

1.

prowadzi dziatalno$é statutowa na rzecz ogétu spotecznosci lub okreslonej grupy podmiotéw pod warunkiem,

Ze grupa ta jest wyodrebniona ze wzgledu na szczegdlnie trudng sytuacje zyciowg lub materialng w stosunku

do spoteczenstwa;

dziatalnos$¢ okreslona w pkt. 1 z zastrzezeniem pkt. 3 znowelizowanej Ustawy o dziatalnosci pozytku pu-

blicznego z dnia 24 kwietnia 2003 r., jest wytgczng statutowgq dziatalnoscig Stowarzyszenia DTM i dotyczy

realizacji zadan publicznych na rzecz ogétu spotecznosci lub grupy podmiotéw, o ktérej mowa w pkt. 1,

w sferze okreslonej w art. 4 wspomnianej wyzej Ustawy;

moze prowadzi¢ réwniez dziatalnos¢ na rzecz cztonkdw Towarzystwa (pkt. 2 Ustawy o dziatalnosci pozytku

publicznego z dnia 24. 04. 2003 r.);

caty dochdéd przeznacza na dziatalnosé, o ktérej mowa w pkt. 1 i 2 powyzej;

ma statutowy kolegialny organ kontroli, odrebny od organu zarzgdzajacego i nie podlegajgcy mu w zakresie

wykonywania kontroli wewnetrznej;

statut lub inne akty wewnetrzne Towarzystwa zabraniaja:

a) udzielania pozyczek lub zabezpieczania zobowigzan majatkiem organizacji w stosunku do jej cztonkéw,
cztonkdéw organdéw lub pracownikdw oraz osobom, z ktérymi pracownicy pozostajg w zwigzku matzen-
skim albo w stosunku pokrewierstwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub powino-
wactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo sg zwigzani z tytutu przysposobienia, opieki lub kurate-
li zwane dalej ,,osobami bliskimi”,

b) przekazywania ich majgtku na rzecz ich cztonkéw, cztonkdéw organdéw lub pracownikéw oraz ich oséb
bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do oséb trzecich, w szczegdlnosci jezeli przekazanie to na-
stepuje bezptatnie lub na preferencyjnych warunkach,

¢) wykorzystywania majatku na rzecz cztonkdw, cztonkéw organdw lub pracownikéw oraz ich oséb bli-
skich na zasadach innych niz w stosunku do 0séb trzecich chyba, ze to wykorzystanie bezposrednio wy-
nika ze statutowego celu Towarzystwa,

d) zakupu na szczegdlnych zasadach towardw lub ustug od podmiotéw, w ktdrych uczestniczg cztonko-
wie organizacji, cztonkowie jej organdw lub pracownicy oraz ich oséb bliskich, na zasadach innych niz
w stosunku do osdb trzecich lub po cenach wyzszych niz rynkowe.

Rozdziat Il
CZtONKOWIE TOWARZYSTWA
§1
Cztonkowie Towarzystwa dzielg sie na:

a) zwyczajnych,

b) honorowych,

c) wspierajacych.
§2

Cztonkiem zwyczajnym Towarzystwa moze by¢ kazda petnoletnia osoba deklarujgca gotowosé uczestnicze-

nia w pracy spotecznej i wspotdziatania zmierzajgcego do realizacji celéw Towarzystwa.

Cztonkdéw zwyczajnych przyjmuje Zarzad Towarzystwa na podstawie pisemne]j deklaracji osoby ubiegajacej

sie o przyjecie.

Cztonkowie zwyczajni Towarzystwa majg prawo:

a) wybierania wtadz Towarzystwa i kandydowania do nich,

b) korzystania z pomieszczen, urzadzen i pomocy organizacyjnej ze strony Towarzystwa po uzyskaniu ak-
ceptacji Prezydium Zarzadu,

¢) posrednictwa wtadz Towarzystwa w uzyskaniu odznaczen panstwowych i innych wyrdznien za dziatal-
nosc¢ spoteczng i zawodows,

d) noszenia odznaki cztonkowskiej Towarzystwa,

e) zgtaszania wnioskow do dziatalnosci Towarzystwa.



§3

Cztonkiem honorowym moze byé osoba szczegdlnie zastuzona dla kultury muzycznej oraz dziatajgca spo-
tecznie dla Towarzystwa.
Godnos¢ cztonka honorowego nadaje Walne Zebranie Cztonkdw na wniosek Zarzagdu Towarzystwa.
Cztonkowie honorowi:
a) majg wszystkie prawa cztonkdéw zwyczajnych,
b) zwolnieni sg z optacania sktadek cztonkowskich.
Cztonkiem wspierajgcym moze by¢ kazda petnoletnia osoba fizyczna, kazda osoba prawna niezaleznie od
formy prawnej, deklarujgca wsparcie finansowe i inne przyjete w obrocie prawnym na rzecz Towarzy-
stwa z przeznaczeniem na dziatalno$¢ statutowg Towarzystwa. Cztonkowie wspierajacy:
a) nie posiadajg biernego oraz czynnego prawa wyborczego,
b) mogg brac¢ udziat z gtosem doradczym w statutowych wtadzach Stowarzyszenia,
¢) posiadajg pozostate prawa jak cztonkowie zwyczajni,
d) majg obowigzek wywigzywania sie z zadeklarowanych $wiadczen, przestrzegania statutu oraz uchwat

wtadz Stowarzyszenia.

84
Cztonkowie Towarzystwa sg obowigzani do:
a) przestrzegania statutu oraz regulamindw i instrukcji Towarzystwa,
b) wspdtdziatania w realizowaniu celéw Towarzystwa i jego zadan,
¢) stosowania sie do uchwat wtadz Towarzystwa,
d) regularnego opfacania sktadak cztonkowskich w wysokosci uchwalonej przez Walne Zebranie Cztonkéw.

§5

Cztonkostwo Towarzystwa ustaje w razie:

a) dobrowolnego wystgpienia z Towarzystwa zgtoszonego na pisSmie do Zarzadu,

b) skreslenie przez Zarzad z listy cztonkéw Towarzystwa w wypadku nieusprawiedliwionego zalegania
z optacaniem sktadek cztonkowskich za okres przekraczajgcy 12 miesiecy,

¢) wykluczenie przez Zarzad Towarzystwa na podstawie prawomocnego orzeczenia Sadu Kolezenskiego
lub w przypadku skazania prawomocnym wyrokiem sgdu powszechnego na dodatkowg kare utraty
praw publicznych.

Od uchwaty o wykluczeniu przystuguje odwotanie do Walnego Zebrania Cztonkéw w terminie 30 dni od

daty doreczenia uchwaty.

Odwotanie o wykluczeniu rozpatrywane bedzie na najblizszym Walnym Zebraniu Cztonkdw.

Utrata godnosci cztonka honorowego nastepuje na skutek uchwaty Walnego Zebrania Cztonkéw na wnio-

sek Zarzadu Towarzystwa.

Rozdziat IV
WELADZE TOWARZYSTWA
§1
Wtadzami Towarzystwa s3:
a) Walne Zebranie Cztonkdw,
b) Zarzad,
¢) Komisja Rewizyjna.
§2

Kadencja wybieranych wiadz Towarzystwa trwa trzy lata.

W okresie kadencji uzupetnienie sktadu wtadz Towarzystwa dokonuje Nadzwyczajne Walne Zebranie czton-
kow Towarzystwa.

Liczba cztonkéw dokooptowanych nie moze przekraczaé 1/3 liczby cztonkdw Zarzadu.

Cztonkowie wtadz Towarzystwa petnig swe funkcje honorowo.



N

§3
Walne Zebranie Cztonkdw jest najwyzszg wiadzg Towarzystwa i moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.
Zwyczajne Walne Zebranie Cztonkdéw Towarzystwa jest zwotywane raz w roku kalendarzowym.
Nadzwyczajne Walne Zebranie moze by¢ zwotane:
a) zinicjatywy Zarzadu Towarzystwa,
b) na wniosek Komisji Rewizyjnej,
c) napisemne zgdanie co najmniej 1/5 ogdlnej liczby cztonkdéw Towarzystwa.
Whiosek o zwotanie Nadzwyczajnego Walnego Zebrania powinien zawiera¢ proponowany porzadek obrad.

§4
Uchwate o zwotaniu Walnego Zebrania Zarzad jest obowigzany podaé¢ do wiadomosci cztonkom Towarzy-
stwa najmniej 20 dni przed terminem Zebrania. Miejsce, dokfadny termin oraz porzadek obrad nalezy po-
da¢ do wiadomosci uprawnionym do gtosowania na zebraniu co najmniej na 10 dni przed ustalonym ter-
minem zebrania.
Nadzwyczajne Walne Zebranie winno byé zwotane przez Zarzad w terminie nieprzekraczajgcym 60 dni od
dnia powziecia uchwaty o zwotaniu zebrania.
Walne Zebrania Cztonkéw Towarzystwa odbywajg sie w siedzibie Towarzystwa lub w miejscu wskazanym
przez Zarzad DTM.

§5
W Walnym Zebraniu biorg udziat z gtosem stanowigcym cztonkowie posiadajacy prawa wyborcze.
Z gtosem doradczym w Walnym Zebraniu mogg uczestniczy¢ zaproszeni goscie.

§6

Do kompetencji Walnego Zebrania nalezy:

a) okreslenie zadan i kierunkdw dziatania Towarzystwa, ustalenie ogdlnych wytycznych jego dziatalnosci,

b) przyjmowanie, rozpatrywanie i zatwierdzanie wszelkich sprawozdan, w tym finansowych, Zarzadu i Komi-
sji Rewizyjnej,

¢) udzielanie Zarzagdowi absolutorium za okres kadencji,

d) wybdriodwotanie w glosowaniu tajnym cztonkdéw zarzadu, Komisji Rewizyjnej i Sgdu Kolezenskiego,

e) ustalenie zmian w statucie Towarzystwa,

f) ustalenie wysokosci sktadek cztonkowskich,

g) rozpatrywanie odwotan od orzeczen sadu kolezenskiego i od decyzji Zarzagdu o wykluczeniu cztonkéw
towarzystwa,

h) podejmowanie uchwat w sprawie nabywania, zbywania lub obcigzania majgtku nieruchomego Towa-
rzystwa,

i) nadawanie godnosci cztonka honorowego Towarzystwa,

j) rozpatrywanie innych spraw wniesionych pod obrady przez wtadze lub cztonkéw Towarzystwa,

k) podjecie uchwaty o rozwigzaniu Towarzystwa.

§7
Uchwaty o zmianie statutu, rozwigzaniu Towarzystwa oraz o sprawach nabywania, zbywania lub obcigzaniu
majatku nieruchomego Towarzystwa zapadajg kwalifikowang wiekszoscig gtoséw 2/3 gtoséw obecnych
uprawnionych do gtosowania.
Pozostate uchwaty Walnego Zebrania zapadajg zwyktg wiekszoscig gtoséw obecnych uprawnionych do
gtosowania. W razie rownosci gtoséw decyduje gtos Przewodniczgcego Walnego Zebrania.
Podczas gtosowania w pierwszym terminie wymagana jest obecnos¢ co najmniej potowy uprawnionych do
gtosowania, w drugim terminie uchwaty zapadajg bez wzgledu na liczbe obecnych.
Drugi termin Walnego Zebrania moze by¢ wyznaczony nie wczesniej niz po uptywie 30 minut od terminu
pierwszego.

§8

Zarzad Towarzystwa jest najwyzszg wtadzg w okresie miedzy Walnymi Zebraniami Cztonkdw.



2. Zarzad skfada sie z pieciu cztonkdw wybranych na Walnym Zebraniu Cztonkdéw lub Nadzwyczajnym Walnym
Zebraniu Cztonkéw badz dokooptowanych w okresie kadencji. Dokooptowanie moze nastgpi¢ w przypadku
ustgpienia lub wykluczenia wybranego cztonka Zarzadu, badz jego Smierci.

§9
1. Cztonkowie Zarzadu wybierajg ze swego grona Prezydium Zarzadu, w sktad ktérego wchodza: prezes, wice-
prezes i skarbnik.
2. Prezydium jest organem wykonawczym Zarzadu reprezentujgcym Zarzad na zewnatrz i prowadzacym jego
prace w okresie miedzy zebraniami plenarnymi.

§10

1. Zebrania plenarne Zarzadu odbywajg sie co najmniej raz na kwartat.

2. W zebraniach plenarnych poza cztonkami Zarzagdu mogg bra¢ udziat z gtosem doradczym cztonkowie Komi-
sji Rewizyjnej, dyrektor biura DTM oraz inni zaproszeni przez Zarzad uczestnicy.

3. Posiedzenie Prezydium Zarzgdu odbywa sie w terminach okreslonych potrzebami.

4. Zebraniom plenarnym Zarzadu i posiedzeniom Prezydium przewodniczy prezes lub zastepujacy wiceprezes.

5. Na zebraniach Zarzadu i posiedzeniach Prezydium uchwaty zapadajg zwykta wiekszoscig gtoséw, w razie
réwnosci decyduje gtos przewodniczacego.

6. Do prawomocnosci uchwat Zarzgdu na zebraniach plenarnych jest wymagana obecnos¢ co najmniej pieciu
cztonkdw Zarzadu w tym prezesa lub zastepujgcego wiceprezesa.

7. Do prawomocnosci uchwat Prezydium jest wymagana obecnos$¢ co najmniej trzech cztonkéw Prezydium
w tym prezesa lub wiceprezesa.

§11
Zarzad Towarzystwa na zebraniach Plenarnych:

a) zatwierdza budzet roczny Towarzystwa oraz roczne sprawozdania i zamkniecia rachunkowe,

b) zatwierdza regulaminy organizacyjne Towarzystwa,

¢) podejmuje uchwaty o skresleniu lub wykluczeniu cztonkéw Towarzystwa,

d) podejmuje wnioski co do nabycia, zbywania i obcigzania majatku nieruchomego Towarzystwa i prze-
ktada je na Walne Zebrania,

e) powotuje lub zwalnia dyrektora biura DTM albo urzedujgcego cztonka Zarzadu,

f) powotuje komisje problemowe,

g) przyjmuje sprawozdania z dziatalnosci Prezydium Zarzadu za okres miedzy zebraniami plenarnymi,

h) przyjmuje do wiadomosci sprawozdania z kontroli oraz wnioski Komisji Rewizyjnej i uchwala decyzje
pokontrolne,

i) powotuje zastepcdw na miejsce ustepujacych cztonkdéw Zarzadu oraz dokonuje kooperacji do sktadu
Zarzadu,

j)  podejmuje uchwaty we wszystkich sprawach nie zastrzezonych do kompetencji Walnego Zebrania,

k) zwotuje Walne Zebranie Cztonkéw Towarzystwa.

§12
Do obowigzkdéw i kompetencji Prezydium Zarzgdu nalezy kierowanie catoksztattem dziatalnosci Towarzystwa
poprzez:
a) realizowanie poprzez biuro DTM uchwat Walnego Zebrania i Zarzgdu Towarzystwa,
b) powotywanie, taczenie lub likwidacja kot DTM,
¢) ustalenie i zatwierdzenie schematéw organizacyjnych, ilo$¢ etatow i plandw zatrudnienia placéwek
Towarzystwa,
d) zatwierdzanie wnioskdéw o przyjmowanie lub zwalnianie dyrektoréw spotecznych ognisk i szkét,
e) uchwalanie preliminarza budzetowego i wstepne zatwierdzanie sprawozdan oraz przedstawienie ple-
narnemu posiedzeniu Zarzagdu wnioskéw w tej sprawie,
f) decydowanie o skierowanie do Sagdu Kolezenskiego spraw natury dyscyplinarne;j,
g) wykonywanie orzeczen Sadu Kolezenskiego oraz decyzji Zarzgdu o skresleniu lub wykluczeniu cztonkéw
Towarzystwa,
h) wykonywanie decyzji pokontrolnych,



i) podejmowanie decyzji we wszystkich sprawach dotyczacych biezgcej dziatalnosci Towarzystwa.

§13
1. Komisja Rewizyjna sktada sie z trzech cztonkow.
2. Cztonkami Komisji Rewizyjnej nie moga:
a) byc cztonkami organu zarzadzajgcego ani pozostajacy z nimi w stosunku pokrewienistwa i powinowac-
twa lub podlegtosci z tytutu zatrudnienia,
b) by¢ skazani prawomocnym wyrokiem za przestepstwo z winy umysinej,
¢) otrzymywac z tytutu petnienia funkcji w tym organie zwrotu uzasadnionych kosztow lub wynagrodzenia
w wysokosci wyzszej niz okreslone w art. 8 pkt. 8 ustawy z dnia 3 marca 2000 r. o wynagradzaniu oséb
kierujacych niektérymi podmiotami prawnymi (Dz.U. Nr 26, poz. 306 z pdzniejszymi zmianami).
3. Cztlonkowie Komisji Rewizyjnej wytaniajg ze swego grona: przewodniczacego, sekretarza i cztonka Komisji.

§14

1. Do zakresu czynnosci Komisji Rewizyjnej nalezy kontrola dziatalnosci Towarzystwa, a w szczegdlnosci dzia-
talnosci finansowo gospodarczej oraz kontrola wykonania uchwat Walnego Zebrania.

2. Komisja Rewizyjna ma prawo kontrolowania wszystkich jednostek organizacyjnych Towarzystwa i ma do-
step do wszystkich ksigg i dokumentéw Towarzystwa.

3. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej majg prawo uczestniczenia z gtosem doradczym w zebraniach Zarzadu.

4. Komisja Rewizyjna przeprowadza kontrole gospodarki Towarzystwa co najmniej raz w roku.

5. Komisja Rewizyjna moze przeprowadzi¢ prace kontrolne za posrednictwem lub przy wspdtudziale zapro-
szonych rzeczoznawcéw.

6. Komisja Rewizyjna ma prawo wystepowania do Zarzagdu z wnioskami wynikajgcymi z ustalen kontroli i zgdania
wyjasnien.

§15
Komisja Rewizyjna przedktada Walnemu Zebraniu Cztonkéw sprawozdanie i ma wytgczne prawo stawiania
whioskow w sprawie udzielania absolutorium ustepujgcemu Zarzadowi.

Rozdziat V
SAD KOLEZENSKI

81
1. Sad Kolezenski sktada sie z trzech cztonkéw i jednego zastepcy cztonka wybranych na Walnym Zebraniu.
2. Zastepca cztonka Sadu Kolezenskiego wchodzi na miejsce cztonka Komisji po jego rezygnacji lub odejsciu na
mocy uchwaty tejze Komisji.
3. Cztonkowie Sadu Kolezeniskiego wytaniajg ze swego grona przewodniczacego i sekretarza Sadu.

§2

1. Zadaniem Sadu Kolezenskiego jest orzeczenie w sprawach wniesionych do Sadu przeciwko cztonkom Towa-
rzystwa, a dotyczacym ich przynaleznosci do Towarzystwa.

2. Uprawnionymi do wniesienia sprawy sa:
- kazdy zainteresowany cztonek Towarzystwa,
- wszystkie organa wtadzy Towarzystwa.

3. Postepowanie Sadu Kolezenskiego jest okreslone osobnym regulaminem uchwalonym przez Zarzad Towa-
rzystwa.

4. Sad Kolezenski moze wydawacé prawomocne orzeczenie jedynie w petnym trzyosobowym skfadzie.

5. 0Od orzeczenia Sadu Kolezenskiego przystuguje odwotanie do Walnego Zebrania Cztonkdéw Towarzystwa
w terminie 14 dni od otrzymania orzeczenia.

6. Rozpatrywanie odwotania od decyzji Sadu Kolezenskiego odbywa sie na najblizszym Walnym Zebraniu To-
warzystwa i jest ostateczne.



§3
Sad Kolezenski orzeka¢ moze nastepujgce kary:
- nagana,
- zawieszenie w prawach cztonkowskich,
- wykluczenie z szeregdw Towarzystwa.

Rozdziat VI
KOtA DTM

§1
Utworzenie Kota DTM nastepuje na mocy uchwaty Prezydium Zarzgdu okreslajgce charakter Kota.
Koto moze by¢ powotane przy liczbie cztonkéw nie mniejszej niz 15.
Koto podlega organizacyjnie Zarzagdowi Towarzystwa.
Podstawg dziatalnosci Kota jest regulamin pracy uchwalony przez Zarzad Towarzystwa.
Wtadzami Kota DTM sa:
a) Ogodlne zebranie cztonkdw Kota,
b) Zarzad Kota.

ukhwnN e

§2
1. Zebranie Kota powinno by¢ zwotane przynajmniej raz na rok.
2. Zebranie wybiera w gtosowaniu jawnym Zarzgd Kota skfadajacy sie z przewodniczacego, sekretarza i skarb-
nika.

Rozdziat Vil
MAJATEK TOWARZYSTWA

81

Na majatek Towarzystwa sktadajg sie posiadane ruchomosci i nieruchomosci oraz fundusze.

§2
Na fundusze skfadajg sie:
a) sktadki cztonkowskie,
b) dotacje i darowizny,
¢) subwencje udzielane przez instytucje pafstwowe i spoteczne,
d) dochody placéwek prowadzonych przez Towarzystwo,
e) dochody uzyskiwane z organizowanych imprez,
f) dochody z majatku ruchomego i nieruchomego,
g) inne wptywy.

§3
Nabywanie, zbywanie lub obcigzanie majatku nieruchomego Towarzystwa moze nastepowac tylko na mocy
uchwaty Walnego Zebrania Cztonkéw

84
1. Gospodarke funduszami Towarzystwa na podstawie rocznych preliminarzy budzetowych prowadzi Zarzad
Towarzystwa.
2. Towarzystwo prowadzi ksiegowos$¢ zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

§5
Dokumenty prawne, w tym finansowe Towarzystwa muszg by¢ podpisane przez dwdch cztonkéw Prezydium
Zarzadu, a w granicach udzielonego przez Zarzad DTM petnomocnictwa — przez dyrektora biura DTM.



Rozdziat VIII
ZMIANA STATUTU | ROZWIAZANIE SIE TOWARZYSTWA

§1
Zmiana statutu moze nastgpic¢ tylko na skutek uchwaty Walnego Zebrania Cztonkéw podjetej zgodnie
zrozdz. IV § 7 pkt. 1.
Uchwalone przez Walne Zebranie zmiany statutu Zarzad Towarzystwa jest obowigzany przedstawié¢ wta-
Sciwym wiadzom rejestrujgcym w ciggu 30 dni od daty uchwalenia.

§2
Rozwigzanie Towarzystwa moze by¢ uchwalone tylko na zawotanym w tym celu Walnym Zebraniu.
Uchwata o rozwigzaniu Towarzystwa okresli sposdb jego likwidacji oraz wskaze cel na jaki zostanie przezna-
czony majatek Towarzystwa.
Uchwata, o ktdorej mowa w pkt.2 wymaga akceptacji organu rejestrowego.
Niniejszy statut Towarzystwa zatwierdzony zostat na Walnym Zebraniu Cztonkéw Towarzystwa w dniu 31
maja 2014 r.

Wroctaw, dnia 31 maja 2014 r.
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